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| O meu trabalho é um jogo,
um jogo muito sério.

Maurits Cornelis Escher
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PARTE 1 - ORGANIZACAO

1. ATB, Breve Enquadramento

A ATB — Associagao Tempos Brilhantes, com sede Rua Direita de Sdo Pedro, Edificio n2142, 12 andar, salas 5 e 6,
2140-098, Chamusca., € uma associacdo sem fins lucrativos constituida em 19-09-2013, com estatuto de IPSS e
cumulativamente o estatuto de Utilidade Publica concedido em 2017.

Tem por objetivos principais o desenvolvimento de atividades culturais, artisticas, educativas, recreativas e
desportivas, formacao e promocao de atividades de empreendedorismo e outras de desenvolvimento local.

Apoia praticas e projetos que melhorem as oportunidades de enriquecimento curricular, artisticas, inovagao
social e de educacdo para todos.

A Associagdao Tempos Brilhantes possui uma vasta experiéncia no desenvolvimento de projetos educativos e com
base na sua atividade na drea da educacdo, cultura e empreendedorismo. Apresentamo-nos como o parceiro de
confianga de Municipios, Associagdes de Pais, IPSS e outras entidades que pretendam implementar projetos
educativos diferenciadores e dirigidos as necessidades atuais do sistema de ensino e da comunidade educativa.

O nosso posicionamento é de constante inovacdo e desenvolvimento de programas e atividades de
enriquecimento, de formagdo e de promog¢do do empreendedorismo e do emprego.

Com vista a prossecugdao dos objetivos, a ATB integra um conjunto de parceiros para a prossecuc¢do destes
servicos, possuindo ainda assim uma estrutura organizacional em rede.

T

+150 mil 50 100

Alunos a Nivel Municipios Agrupamentos
Nacional. em Portugal. de Escolas.
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2. Onde estamos?

Numa vida ainda relativamente curta, a Tempos Brilhantes ja atingiu marcos significativos. Desde a nossa
fundacdo, temos crescido para servir dezenas de milhares de pessoas a nivel nacional.

Posicionamo-nos como parceiro de confianca para a implementacdo de projetos diferenciados e com impacto
na area da educacdo, inovacdo social e envelhecimento ativo, junto de governos, investidores sociais,
comunidades intermunicipais, municipios, agrupamentos de escolas, confederacdes e associacdes de pais e
outras entidades parceiras que representam ou atuam nas comunidades onde intervimos.

Criamos uma comunidade colaborativa unidos pela missdo de promover e alavancar as melhores ideias,
pessoas e recursos para oferecer a criancas, jovens e adultos as melhores oportunidades para desenvolverem
as suas competéncias e serem felizes.
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2.1.

Estrutura Organizacional
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Estratégia & Inovagho
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2.2. Missao

Temos como objetivo “Desenvolver atividades enriquecedoras, individualmente e em comunidade, nas areas
educativa, artistica e saude, para todas as faixas etdrias, para todos os niveis educativos, sociais e culturais e
em todo o mundo.

Apostamos também na promocdo de projetos socialmente inovadores que proporcionem a melhoria da
qgualidade e do nivel de vida das pessoas, numa pratica empreendedora, de desenvolvimento de competéncias
e de conhecimentos, para além da educagao formal.

2.3. Visao

Ser reconhecida como uma referéncia na prestacdo de servicos integrados em rede, de qualidade e elevada
performance.

2.4. Valores

e lealdade

e Justica

e Respeito (Consideragdo)

e Inovacgdo

e Responsabilidade

e Profissionalismo

e Humanidade (Humanismo)
e  Espirito de Equipa

e Solidariedade

e Etica
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2.5. Politica da Qualidade

Politica da Qualidade

Cientes da importancia de corresponder as necessidade e expectativas dos publicos que servimos e dos
clientes, garantido a plena satisfacdo de todas as partes interessadas, assumimos a melhoria continua como
fator determinante para a garantia da qualidade e do impacto junto das pessoas e comunidades, bem como
para o desenvolvimento organizacional sustentavel.

Assumimos o compromisso de cumprir os requisitos legais aplicaveis, bem como os requisitos normativos
associados ao sistema de gestdo da qualidade. Estabelecemos relagées de confianga com os nossos
clientes, fornecedores e parceiros, através do comportamento responsavel e proativo e cumprimento das
obrigacBes contratualmente definidas para a garantia da satisfacdo das suas necessidades e expectativas.

Dinamizamos relacbes de confianca com os nossos clientes, fornecedores e parceiros, através do
cumprimento das obrigacbes contratualmente definidas e garantia da satisfacéo das suas necessidades e
expectativas, procurando identificar parcerias que possam melhorar a nossa prestacGo de servigos,
melhorar a nossa oferta e aumentar a satisfa¢éo dos clientes.

Providenciamos formagdo continua aos nossos colaboradores por forma a garantir a melhoria dos seus
conhecimentos e competéncias, a sua realizacdo profissional e pessoal, orientando a sua atuagdo para a
melhoria dos servicos prestados, promovendo a cultura digital e incentivando a participacGo na
transformacdo digital da organizagéo.

Chamusca, 01/01/2023



Somente aqueles
que tentam o absurdo
conseguem o impossivel.

Maurits Cornelis Escher
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1. Inovagao Pratica para mudar a Educa¢ao Hoje e Amanha

Na nossa Visdo, a Inovacdo na Educacdo deve ir para além da introducdo de novas ferramentas, defendemos
a reinvencado na forma como ensinamos, aprendemos e incentivamos a mudanca. Deste modo, reorganizando
a forma como servimos criangas e jovens e como apoiamos os lideres escolares e como criamos valor em cada
comunidade, regido e pais.

Esta visdo permitiu-nos criar uma comunidade colaborativa que se estende por todo o pais e que alavanca as
melhores ideias, pessoas e recursos de cada local, bem como, ferramentas cientificas e inovadoras, para
oferecer uma educacado de qualidade a criangas e jovens e melhores oportunidades para o desenvolvimento
de competéncias ao longo da vida para todas as comunidades gerando impactos significativos na sua
qualidade de vida e felicidade.

Desde 2006 que uma rede de entidades e pessoas trabalha em cooperacdo para preparar criangas e jovens
para um mundo que ainda ndo conhecemos, desenvolvendo projetos educativos inovadores, de qualidade e
acessiveis a pessoas de todas as idades.

A promogao de projetos socialmente inovadores e o aumento do nivel e da qualidade de vida das comunidades
motivou a criacdo da Associa¢cdo Tempos Brilhantes em 2013.

Atualmente, servimos mais de 150.000 criancas e jovens e suas familias em 100 Agrupamentos de Escolas em
50 municipios e queremos continuar a aumentar a nossa intervencao e impacto através da educacdo e da
inovacdo social, apoiando pessoas de todas as idades a melhorar a sua qualidade de vida e a retribuir de forma
positiva e sustentdvel a sociedade.

Ainstabilidade econdmica e social tem criado desafios significativos a forma como vivemos e trabalhamos em
sociedade, agravados ainda, pelo atual contexto de pandemia. Na Associagdao Tempos Brilhantes acreditamos
gue a Educagdo deve dar um contributo importante, quer respondendo de forma inovadora aos novos desafios
sociais, quer capacitando cada pessoa com as ferramentas necessarias para uma nova era.

10
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2. Sucesso

2016/2017
12.000 Alunos

400 Técnicos

2018/2019
100.000 Alunos
1000 Técnicos

2020/2021

+100 mil Alunos

1.300 Técnicos

2023

2022/2023
+150 mil Alunos

1.600 Técnicos

23 Agrupamentos 62 Agrupamentos de 96 Agrupamentos 120 Agrupamentos

de Escolas Escolas de Escolas de Escolas
2015/2016 2017/2018 2019/2020 2021/2022 2023/2024
8.000 Alunos 20.000 Alunos +150.000 criangas +120 mil Alunos +150 mil Alunos
300 Técnicos 600 Técnicos €lovens +1.400 Técnicos +1.300 Técnicos
15 Agrupamentos 40 Agrupamentos 1.200 Tecnicos 112 Agrupamentos 100 Agrupamentos
de Escolas de Escolas 83 Agrupamentos de Escolas de Escolas

11
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Projetos de Inovagdo Social Projetos de Inovagdo Social
SAPIE SAPIE (Algarve)

AgitarDaMente Cigarra Feliz

Mindfulness na Escola Somar Sorrisos

Asas do Tempo Viver o Bairro — DLBC Lisboa
Hivework Social (incubadora inovagdo  Gis RE-Condado — DLBC Lisboa
social) BioEscolas

All Together (educagdo inclusiva) Prémio “Escola-On” - FMAM

Projetos de Inovagao Social

Zing planet Algarve - PIS

Zing Planet Lisboa — PIS

Escola da Cigarra Feliz — PIS

Somar Sorrisos — PIS

Viver o Bairro — DLBC Lisboa

Gis Recondado — DLBC Lisboa

Hivework Social / Fui a Tropa

IntegrArte — Fundagdo Gulbenkien
Program@rte — (Programa Escolhas)
Transformamos Juntos — Grupo Jerénimo
Martins (apoio ao estudo na Escola on)
RESENSE (ATB-A.ALZHEIMER PORTUGAL)
Impacto Jovem (voluntariado de Impacto)
Cantinho Digital — Chamusca em parceria
com FMAM, PIS

Cantinho Digital — Vila Nova de Gaia em
parceria com FMAM; PIS

Memdria Digital — cofinanciado CCDR
Alentejo

Hivework Social Beja — cofinanciado CCDR

2023

Projetos de Inovagao Social
Zingplanet
Turismo Pedagodgico e Cultural

Academia do Conhecimento: Anos Incriveis

Academia do Conhecimento: Devagar se
Vai ao Longe

NOVAEC (novo modelo de enriquecimento
curricular e de apoio as familias)

Alentejo

Projetos de Inovagao Social
EcoDesignlLab

Fui a Tropa

IntegrArte

Program@rte (Programa Escolhas)
Transformamos Juntos — Grupo Jerénimo
Martins (apoio ao estudo na Escola on)
RESENSE (ATB-A.ALZHEIMER PORTUGAL)
Impacto Jovem (voluntariado de Impacto)
Cantinho Digital — Chamusca em parceria
com FMAM

Cantinho Digital - Vila Nova de Gaia em
parceria com FMAM

12

Projetos de Inovagao Social
Zing Planet Lisboa — PIS

Hivework Social / Fui a Tropa
IntegrArte — Fundagdo Gulbenkian
Program@rte — (Programa Escolhas)
Apoio ao Estudo Online — Grupo Jerénimo Martins
(apoio ao estudo na Escola on)

Reuse , Voucher IAPMEI

Asas do tempo — Envelhecimento ativo
Rap Nova Escola, Prémio BPI Solidario
Benfica Ativo
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3. Areas de Intervencdo

Na Tempos Brilhantes acreditamos que todas as pessoas merecem oportunidades para terem uma educacao
de qualidade, de continuar a aprender ao longo da vida e de uma vida plena e de qualidade. Ao mesmo tempo,
procuramos desenvolver ideias, projetos e lideres que nos ajudem e colaborar nos problemas que as
Comunidades enfrentam.

Assim, para garantir que o nosso contributo seja sélido e resistente, cridmos servicos nestas 3 areas:

e  Educagdo - Projetos Educativos e Sucesso Escolar - Pessoas e projetos que provam como a educac¢ao pode
ser transformada, para permitir que os jovens se desenvolvam e tenham sucesso na vida. Incentivamos
cada aluno a ser Sauddvel, Responsdvel e Feliz. Trabalhamos para que cada crianga e jovem seja feliz e
tenha sucesso na escola e, no futuro, seja capaz de contribuir positivamente para o seu bem-estar e da
sua comunidade.

e  Envelhecimento Ativo - Atividades e projetos que fortalecem o corpo, desafiam a mente, favorecem
relacbes e emocdes positivas e enriquecem o espirito ao longo da vida.

e Inovacgao Social - Pessoas, Ideias e Projetos que estdo a mudar a forma como as comunidades vivem a
educacdo e a resolver os problemas da sociedade atual.

Sucesso Escolar Envelhecimento Ativo Inovagao Social

Incentivamos cada aluno a ser Atividades e projetos que Apoiamos e promovemos Pessoas,
proativo e a desenvolver promovem a saude e o bem-estar, Ideias e Projetos para a educagdo e
competéncias para o seu sucesso, desafiando as mentes e capacitagdo das comunidades.
pessoal, escolar e profissional. enriquecendo o espirito.

13
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Educacgao

Atividades de Enriquecimento Curricular

Temos capacidade comprovada para realizar todo o processo que envolve implementar Atividades de
Animacdo e Apoio a Familia no pré-escolar, as Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 ciclo, e a
Componente de Apoio a Familia nos Agrupamentos de Escolas, e ainda, para a criagdo de ambientes
educativos que favorecem a colaboracdo e o envolvimento dos alunos.

Em cada Agrupamento de Escolas desenvolvemos um Plano Personalizado para solucionar as necessidades
Unicas das criancgas, técnicos, pais e encarregados de educacdo. Preparando as criancas e jovens para um
futuro que desconhecem através do desenvolvimento de competéncias que as motivardo a aprender de forma
continua, a pensar criticamente para resolver problemas de forma criativa, a comunicar e colaborar com
outros e a ser cidadados ativos e responsaveis nas suas comunidades e no mundo.

Criamos ainda oportunidades para dinamizar comunidade de aprendizagem cooperativa incentivando a troca
de experiéncias, ideias ou melhores praticas entre técnicos, professores e lideres escolares de varios pontos
do pais.

Projetos Educativos

Criamos Projetos Educativos Inclusivos e Adaptados a cada Comunidade: A nossa equipa, ao longo de mais
de 10 anos, construiu projetos educativos que estimulam os talentos de cada aluno, envolvendo
continuadamente a sua familia e comunidades locais.

Ao mesmo tempo, reconhecemos o papel dos técnicos e desenvolvemos workshops, seminarios, acGes de
formacao e outras atividades que apoiam os técnicos a motivar os seus alunos e a desenvolver uma atitude
empreendedora no sistema educativo onde estdo inseridos.

e  Educar Hoje e Amanha: Os nossos Programas introduzem uma nova gerag¢dao de investigadores e
educadores, que estdo a implementar (a nivel nacional) novas estratégias de educacdo e avaliacdo e
tecnologias de suporte para preparar os alunos para a vida.

e Incluir Todos e cada Um: Identificamos e motivamos as paixdes Unicas das criancas e jovens. Combinando
0s seus interesses com um ambiente académico construido para promover a sua confianga, saude,
competéncias e felicidade.

e  Trabalhar com a Comunidade: Entendemos o papel da familia e parceiros sociais na educacdo. Por isso,
organizamos frequentemente atividades que promovem a interacdo com e entre toda a comunidade
educativa.

Estes projetos adaptam-se, ndo so, aos varios niveis de escolaridade - pré-escolar, 12 ciclo, 22 e 32 ciclos e
ensino secundario, como também a diferentes publicos-alvo que abrangem os mais diversos estratos
socioecondmicos.

14
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Os Nossos Programas

NOVAEC

Imaginar, Criar e Brincar através das Artes, Tecnologia, Ciéncias,
Sustentabilidade, Cidadania e Empreendedorismo Social

Novo programa da Tempos Brilhantes que se propde inovar na educacdo, a partir dos modelos de
enriquecimento curricular e de apoio ao aluno e a familia, contribuindo assim para uma melhor educacdo e
um melhor futuro para todos/as.

Desta forma, defendemos que é possivel experimentar nas AEC, AAAF e CAF modelos criativos de trabalho
transdisciplinar, implicados na cidadania, no desenvolvimento das criancas e jovens e no envolvimento da
comunidade.

Estes modelos colaborativos pressupdem uma dinamica de interatividade em rede, com foco na composicao
de laboratdrios de criatividade e oficinas onde todos/as podem aprender brincando, conscientes da realidade
sociocomunitaria que os rodeia, desenvolvendo competéncias e criando solugGes para os seus problemas.

PIB

Programacao Informatica Brilhante

Com os programas informdatico SCRATCH, Kids Ruby e Kodu os alunos aprenderdo a Algoritmia essencial para
programar em qualquer linguagem sem qualquer problema. Assim, o projeto PIB consiste em quatro anos de
Iniciacdo a Programacdo, também com o objetivo de desenvolver o seu raciocinio légico de uma forma muito
Iudica e estimulante. Adicionalmente, algumas das sessdes serdo dedicadas a aplicagdes simples de 3D,
Robdtica e de Realidade Aumentada.

EDUC’ARTE

Expressdao Musical, Dramatica e Artes Performativas

O projeto EDUC’ARTE esta desenhado para permitir uma formacgao bdsica em expressdao musical e dramatica,
num pressuposto de exploracdo da liberdade criativa das criangas. Assim, inclui diferentes métodos
pedagdgicos, como o contacto com profissionais do meio artistico - Visita da Arte e a aplicacdo de meios
audiovisuais na producdo cinematografica na organizacdo de Festivais: Curtas-Metragens e Artes
Performativas, entre outros.

15
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ECOENGLISH

Ensino de Inglés

O projeto EcoEnglish, de iniciacdo participada e sustentavel a lingua inglesa, estimula a oralidade e permite
uma construcdo de aprendizagens numa perspetiva ativa, através de atividades muito diversas, como as eco-
puppets, o eco-portefdlio ou a construgdo de jogos/plataformas com materiais reutilizaveis.

SUPER NUMEROS

Empreendedorismo e Educagao Financeira

De uma forma ludica, os nossos pequenos empreendedores desenvolverdo ideias, projetos e encontrarao
solucGes para problemas e necessidades. Exercitardo a criatividade, o trabalho em equipa e o planeamento
de atividades com objetivos muito concretos, tais como, a organiza¢do de uma Feira do Empreendedor Junior
ou de atividades de voluntariado.

O projeto SuperNumeros utiliza o método pedagdgico learn by doing, tendo como objetivos o
desenvolvimento dos conhecimentos matematicos e do gosto pela matematica, a par da promogdo das
competéncias empreendedoras. Este programa permite uma articulagdo com projetos das instituicoes e
envolver a organizagdo de eventos promotores das ideias empreendedoras das criangas.

NUTRISER

Atividade Fisico-Motora

O NutriSer é um projeto educativo multidisciplinar integrado. A sua base parte de uma ligacdo entre a
atividade fisica e a nutri¢do, recorrendo a diferentes abordagens pedagdgicas: Yoga, Mandalas, Nutri¢do,
Dinamicas tematicas, Atividades ao Ar Livre, Jogos de Estratégia, Circuitos de Manutengao, Expressdes, entre
outras atividades.

16
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PEQUENOS EXPLORADORES

Estimulacdo da Curiosidade, do Raciocinio e do Espirito Critico

O ensino das Ciéncias Experimentais no 12 ciclo é muito importante, uma vez que que permite estimular a
curiosidade, o raciocinio e o espirito critico das criancas. Motivando-as a descobrir e questionar o mundo que
as rodeia. Nesta atividade serdo exploradas as vdrias Ciéncias Experimentais: Fisica, Quimica, Biologia,
Geologia e Ecologia.

Com varios anos de experiéncia somos uma equipa multidisciplinar que baseia toda a sua atividade em 5
fatores que considerados fundamentais:

Programas alinhados com os objetivos dos Agrupamentos.
Estratégia a longo prazo, para melhorar os resultados escolares e combater o abandono escolar;

Personalizacdo das solugcdes atendendo as necessidades especificas e locais;
Propostas baseadas na Pesquisa Cientifica;

vorwN e

Foco na criagdo de capacidades e atitudes empreendedoras, como forma de incentivar a auto-motivagao
e a autorresponsabilidade pelo e para o Sucesso.

PEQUENOS HEROIS

Cidadania, Solidariedade e Voluntariado

O projeto Pequenos Herdis destaca diferentes estratégias que permitem promover o desenvolvimento pessoal
e social das criancas, através de uma acdo conjunta entre a escola, familia e comunidade. Centrando-se nas
competéncias para o séc. XXI, este projeto esta dividido em 42 niveis de intervencdo e abrange as areas da
educagdo socio emocional, inteligéncia emocional, cidadania, empreendedorismo social e inclusdo social.

VILA IDEAL

Ligagdo da Escola com o Meio Cultural, Cientifico e Tecnolégico

Um programa que liga a arquitetura, a cidadania e as artes pldsticas trabalhando sobre uma base real - a vila,
a aldeia, a cidade, a casa, a escola...

Projetando uma versao idilica desse contexto, através de processos criativos, e do imagindrio criamos um
processo de transformacdo do espaco fisico, social e cultural envolvente. Este programa culminard numa
representacdo deste processo, seja em forma de maquete, escultura, projeto, ou outra forma de expressdo
artistica.

17
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Promog¢ao do Sucesso Escola

PROMOGAO DO SUCESSO ESCOLAR

Desde o momento em que cada aluno entra nas nossas atividades estamos comprometidos em incentiva-lo a
tornar-se ativo, saudavel e a fazer as melhores escolhas para desenvolver competéncias importantes para uma
vida feliz e com sucesso, para que possa retribuir a comunidade que o acolheu e ao mundo.

Deste modo, acompanhando individualmente o progresso de cada crianca, enquanto este desenvolve
confianca nas suas préprias capacidades, pensamento critico e motivacdo para a aprendizagem e alegria em
estar na escola, identificamos e transmitimos as competéncias necessarias a sua eficdcia e sucesso,
construindo a sua confianca e aptiddao em transferir competéncias de um contexto para o outro.

As nossas atividades complementam e integram-se nos planos educativos dos agrupamentos de escolas. Com
um especial foco na criatividade, no empreendedorismo, no pensamento critico e na aprendizagem através
da metodologia de projeto, aprendizagem cooperativa e na integracdo e interligacdo pratica com a
comunidade. Assim, os nossos mentores estdo preparados e motivados para criar um ambiente académico
desafiante e ajudar a criar um curriculo inclusivo que ajude criangas e jovens a comunicar e colaborar
eficazmente, pensar com autonomia e a ganhar um gosto pela aprendizagem.

Durante a nossa intervencdo, criancgas e jovens tém oportunidades para perseguir os seus interesses - através
das atividades ludico-pedagdgicos e da criacdo de projetos, campos de férias e bootcamps, viagens
pedagdgicas, acGes de capacitacdo e outras iniciativas.
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ANOS INCRIVEIS

Resolugao de Problemas, Autorregulagao e
Comportamento Pré-Social

A Tempos Brilhantes é uma Academia Gulbenkian do Conhecimento para a metodologia de referéncia Anos
Incriveis cujo publico-alvo sdo criangas dos 3 aos 6 anos sendo que a ATB implementa a metodologia no ambito
das Atividades de Animac&o e de Apoio a Familia (pré-escolar), tendo iniciado no ano letivo 2018/2019.

No periodo em referéncia a metodologia foi implementada no dmbito das Atividade de Animacdo e Apoio a
Familia no Municipio de Aveiro.

O programa Anos Incriveis surge como uma metodologia de referéncia, cujo impacto ja foi comprovado e
consolidado, permitindo criar sinergias entre aquilo que a ATB ja fazia e o que a investigagdo ja comprovou.

Este programa foi desenvolvido para aumentar as competéncias sociais e emocionais de criangas, tais como
resolugdo de problemas, autorregulagdo, incluindo lidar com emog¢&es negativas, comportamento proé-social,
e também para reduzir fatores de risco relacionados com praticas de gestdo ineficazes de salas de grupo de
criangas, problemas de comportamento de inicio precoce e dificuldades sociais e emocionais de criangas dos
3 aos 8 anos (Reike, Stormont, Webster-Stratton, newcomer, Herman, 2012, p.419).

Local de Implementagao Destinatarios Numeros de Beneficiarios
Aveiro Criangas do pré-escolar com 900
idades entre os 3 e os 8 anos
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Inovagao Social

A Associacdo Tempos Brilhantes reune educadores, empreendedores, especialistas de diversas areas,
parceiros académicos e tecnoldgicos, bem como investidores, com o objetivo de apoiar ideias e projetos que
estdo a transformar a forma como as comunidades enfrentam os desafios da educacao e do desenvolvimento
social. Estes projetos vao desde iniciativas intergeracionais e culturais até a criacdo de novas oportunidades
em contextos de elevada caréncia.

Criamos esta Associacdo movidos pelo desejo de contribuir para um mundo mais justo e melhor para todos.
Acreditamos que a aproximacao entre empreendedores, escolas, familias e comunidades é parte essencial da
solucdo. Simultaneamente, reconhecemos o impacto positivo de conectar recursos subutilizados a pessoas
com vontade e capacidade de promover mudangas significativas.

Num contexto marcado pela instabilidade econdmica e social dos Ultimos anos, assistimos a uma crescente
valorizacdo da Inovacdo Social, que tem dado origem a uma variedade de abordagens e solugdes para
problemas sociais e educativos complexos. No entanto, temos constatado que, sem o talento certo, muitas
dessas iniciativas ndo atingem o seu potencial. Por isso, procuramos ativamente pessoas e ideias que
partilhem os nossos valores, que possuam as competéncias adequadas para gerar impacto e que estejam
verdadeiramente comprometidas com a construcdo de uma sociedade mais inclusiva.

A nossa abordagem ao desenvolvimento de projetos de inovacdo social assenta numa metodologia centrada
na identificacdo clara dos problemas a resolver e na definicao precisa dos publicos-alvo da nossa intervencao,
com foco no impacto.

Alguns dos projetos socialmente inovadores que promovemos em 2023:

e  Zing Planet — turismo pedagdgico e cultural

e  Hivework Social - Incubadora Inovagéo Social

e Asas do Tempo - envelhecimento ativo e positivo

e  EscolaON - uma escola em ambiente virtual (Grupo Jeréonimo Martins)

e  RAP Nova Escola — reintegracdo de jovens reclusos
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Hivework Social

Incubadora de Inovagao Social

Incubadora de Inovagao Social financiada pelo Portugal Inovagao Social e Municipio da Chamusca no ambito
do Programa Parcerias para o Impacto. Estimula o envolvimento entre jovens e seniores desempregados
favorecendo o empreendedorismo colaborativo e a empregabilidade. Através do empreendedorismo social e
o envolvimento de jovens e desempregados e de seniores das instituicdes sociais do concelho, o projeto
Hivework Social pretende contribuir para a sustentabilidade de projetos que surjam a partir da ligacdo das
tradicGes a modernidade envolvendo, para isso, atividades intergeracionais, o apoio a criacdo de estruturas
de apoio (oficina e loja colaborativa) e apoio técnico especializado (capacitacdo em competéncias
empreendedoras, mentoria e consultoria).

A ligacdo aos seniores é valorizada fazendo uma sauddvel e frutifera ligacdo entre tradicGes e oficios
tradicionais, produtos enddgenos e criagdo de servigos e produtos com identidade e valor distintivo que, no
projeto Hivework Social, ajudardo a criar oportunidades e fontes de rendimento para jovens pessoas seniores
e pessoas desempregadas (emprego, autoemprego) e beneficiam as instituicdes sociais como ocupacdo para
pessoas seniores (inclusdo social) e também com fonte de rendimento extra (feiras sociais, loja colaborativa
fisica e online).

Na incubadora sao realizadas diversas acoes de capacitagao destinadas a jovens e pessoas desempregadas de
todas as idades, para criar projetos inovadores bem como produtos artesanais e servicos de elevado valor
distintivo que valorize os produtos enddgenos, a cultura local e as competéncias e saberes de seniores e de
desempregados, simultaneamente gerando autoemprego e empregabilidade contribuindo para o
desenvolvimento sustentavel dos territdrios e para a qualidade de vida da sua comunidade.

Promove a inclusdo e o emprego através da criagdao de ecossistema de empreendedorismo social de base
local, participativo e colaborativo, com énfase na criacdo de produtos artesanais de elevado valor
distintivo que valorize os produtos enddgenos, a cultura local e as competéncias e saberes de seniores e de
desempregados. No projeto, participam estabelecimentos de ensino profissional e superior na drea do design
e profissionais criativos que apoiardo o desenvolvimento dos projetos, produtos e marcas. Sdo realizadas
acOes de capacitacdo e de coaching e mentoria para desempregados numa perspetiva de estimular a criacdo
de emprego.

- Destinatarios , L.
Local de Implementagao Numeros de Beneficiarios
Jovens entre os 18 e 0s 35 anos;
Chamusca 120
Pessoas desempregadas

Seniores com mais de 55 anos

21



Relatério Anual de Atividades 2023

' ASAS DO TEMPO

Envelhecimento Saudavel e Positivo

O Asas do Tempo é um programa cofinanciado no ambito das Parcerias Para o Impacto - pelo Portugal 2020,
POISE e Portugal Inovacdo Social - e tem como principio basico estimular precocemente o envelhecimento
positivo de cidaddaos maiores de 55 anos de idade. A Associacdao Tempos Brilhantes envolveu neste projeto
cerca de 250 participantes semanalmente num roteiro de atividades multidisciplinar co-criado para gerar
impacto social e desenvolvido nos quatro municipios onde decorre (Penela, Chamusca, Porto de Mds).

O roteiro de atividades pretende criar oportunidades para as pessoas idosas praticarem estilos de vida e
formas de comportamentos para melhor desfrutar do bem-estar durante o maximo de tempo possivel. Assim,
para além de decidirem sobre que atividades pretendem incluir no seu roteiro, os seniores poderao participar
em atividades intergeracionais e também envolver-se com a comunidade quer através de atividades
organizadas em conjunto quer através do voluntariado.

O roteiro sénior inclui atividades nas seguintes 3 grandes areas:

- Saude e bem-estar

A atividade fisica, nomeadamente o Boccia, fitness, as atividades desportivas e a natagao, tem impacto
positivo nas trés principais esferas do individuo sénior: o nivel social (bem-estar, convivéncia, combate ao
isolamento), fisico (melhoria do estado fisico geral) e psicoldgico (promocdo da autoestima e bem-estar).

- Geragao TIC

O Geracgdo TIC visa desenvolver diferentes competéncias digitais na populacdo sénior. Assim, os objetivos
destas atividades sdo a introducdo as tecnologias de informacdo e comunicacdo, a alfabetizacdo digital e o
desenvolvimento de conhecimentos nas areas da pesquisa, légica e seguran¢a na web, promovendo também
a convivéncia social e a inter geracionalidade.

- Felicidade pela Arte

As artes, tanto graficas como de performance sdo, por exceléncia, uma forma de promoc¢do de varias
competéncias e da melhoria da qualidade de vida. Este projeto tem como objetivo o desenvolvimento de
atividades artisticas para a populagdo sénior. As atividades, desenvolvidas em continua interliga¢gdo com a
componente tradicional e transmissao do legado cultural ao longo das gera¢des, permitem a exploragdo das
mais variadas formas artisticas: pintura, escultura, musica, poesia, danca, arquitetura, teatro, cinema,
fotografia e arte digital.

Local de Implementagao Destinatdrios Numeros de Beneficiarios
Chamusca; Seniores com mais de 55 anos 250
Penela e Porto de Més
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Escola ON: uma escola em ambiente virtual

N2

A Escola ON, nasce em sequéncia do cenario de Pandemia criado pelo Virus SARS-CoV-2, e consequéncia
Estado de Emergéncia que originou o encerramento das Escolas durante o final do 22 e a totalidade do 32
periodo letivo de 2019/2020, como uma plataforma de ensino a distancia.

Desde essa data a Escola ON transformou-se é agora uma solucdo tecnoldgica que une toda a comunidade
escolar num soé clique! O projeto Estudo online, desenvolvido pela ATB e promovido pelo grupo Jerénimo
Martins abrange todo o territério de Portugal. Com este projeto de mentoria online para a promogao do
sucesso escolar, dado suporte as necessidades de criancas do ensino basico.

Local de Implementagao e Numeros de Beneficiarios
Nacional Destinatarios 350
Criangas do 19 ciclo, 22 e 32 ciclos
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4. Plano de Atividades - Execug¢ao

A Associagdo Tempos Brilhantes, durante o ano 2023/2024, desenvolveu diferentes atividades em vdrias areas
de acdo: Educagdo, Empreendedorismo e Inovagao Social e Envelhecimento Ativo.

Assim, elencamos as atividades desenvolvidas pela Associagao Tempos Brilhantes em todo o pais no periodo
abarcado por este Relatdrio de Atividade:

a) Atividades de Enriquecimento Curricular, Animagdo e Apoio a Familia e Componente de Apoio a
Familia:
Regido ‘ Concelho/Local ‘ Agrupamentos de Escolas
AE Abelheira
AE de Monserrate
AE Pintor José de Brito
Viana do Castelo AE Arga e Lima
AE Monte da Ola
AE Santa Maria Maior
AE Barroselas
Vila Nova de Cerveira AE Vila Nova de Cerveira
Barcelos AE Barcelos
AE Antdnio Rodrigues Sampaio
Braga AE Mosteiro e Cadvado
AE D. Maria ll
AE Pro?. Carlos Teixeira
Fafe AE Fafe
AE Montelongo
AE Canedo
AE Antdénio Alves Amorim
Entre Douro e AE Pacos Brandao
Minho AE Argoncilhe
AE Corga de Lobao
AE Coelho e Castro

AE Santa Maria da Feira

Santa Maria da Feira

AE Fernando Pessoa
AE Arrifana

AE Vila Verde

Vila Verde AE do Prado

AE Ribeira do Neiva
Pdévoa de Varzim AE Aver-o-Mar

AE de Aveiro

AE José Estevao

AE Eixo

Aveiro AE Rio Novo do Principe

AE Dr. Mario Sacramento

AE Esgueira
AE Oliveirinha
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Regido ‘ Concelho/Local Agrupamentos de Escolas
Ponte da Barca AE Ponte da Barca
AE Alb ia-a-Velh
Albergaria-a-Velha elgaria-a-vena
AE de Branca
AE Arouca
Arouca
AE Escariz
AE Santa Cruzda T
S. Pedro do Sul anta Lrizda rapa
AE S. Pedro do Sul
- AE Gardunha e Xisto
Fundao
AE Fundao
Penela AE Infante D. Pedro
Nazaré AE Nazaré
Leiria AE Domingos Sequeira
AE Marrazes
AE Teixoso
Beira Litoral . AE Pero da Covilha
Covilha
AE Frei Heitor Pinto
AE L3 e Neve
AE da Sé
Guarda

AE Afonso de Albuquerque

Oliveira do Hospital

AE Oliveira do Hospital

AE Grao Vasco

Viseu

AE Mundao

Condeixa

AE Condeixa-a-Nova

Estremadura e
Ribatejo

Ferreira do Zézere

AE Ferreira do Zézere

Porto de Mos

AE Porto de Moés

Alcobaca AE Benedita
Entroncamento AE Entroncamento

AE Dr. Ginestal Machado
Santarém AE S& da Bandeira

AE Alexandre Herculano

AE D. Afonso Henriques
Chamusca AE Chamusca
Alpiarga AE Alpiarca
Lourinh3 AE Lourinha

AE Lourengo Vicente

AE de Vale de Aveiras
Azambuja AE de Azambuja

AE do Alto da Azambuja
Cadaval AE Cadaval
Obidos AE Josefa de Obidos

AE Abrigada
Alenquer AE Carregado

AE Damido de Goes

AE Visconde de Chanceleiros
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Regido Concelho/Local

Agrupamentos de Escolas

Area Metropolitana |Alcochete AE Alcochete

Qe Lisboa e Alentejo Lisboa AE Antdnio Luis Verney

litoral AE Francisco de Arruda
Barrancos AE Barrancos

Reguengos de Monsaraz

AE Reguengos de Monsaraz

2023

Alvito AE Alvito
Beja AE n2 1 Beja
Cuba AE Cuba
AE n2 1 de Serpa
Alentejo Serpa AE n? 2 de Serpa
AE n.2 1 Elvas
Elvas AE n.2 2 Elvas
AE n.2 3 Elvas
Borba AE Borba
Vidigueira AE Vidigueira
Faro AE Jodo de Deus
Algarve Vila do Bispo AE Vila do Bispo
AE D. José |

Vila Real Sto. Antdénio

AE Vila Real de Santo Antdnio

b)

Projetos de Promogdo Sucesso Escolar

Projeto Estudo Online. Um projeto do Grupo Jerénimo Martins em parceria com a ATB, destinado aos
filhos dos colaboradores da Jerénimo Martins, no ambito da sua responsabilidade social.

Uma equipa de 36 mentores para o sucesso escolar acompanham semanalmente mais de 800 criangas e
jovens estudantes apoiando-os no seu progresso escolar ajudando-os a superar os desafios que vao
encontrando, quer ao nivel dos métodos e organizacdo do estudo quer ao nivel do apoio ao estudo e do
desenvolvimento das competéncias socio emocionais tdo importantes para o seu processo de
aprendizagem e desenvolvimento da sua eficacia pessoal e autonomia.

Projetos de Inovagao Social - iniciativas de inovacdo e empreendedorismo social (Portugal Inovagao
Social)

Zing Planet (Lisboa) — Projeto de inovacdo social que pretende promover intercambios, envolvendo os
jovens com a sua comunidade e o seu territério numa perspetiva de o dar a conhecer a outros jovens de
outros municipios. Este projeto sera desenvolvido nas regides de Lisboa e do algarve e pretende fazer
com que os jovens carenciados tenham as mesmas oportunidades que os jovens com maior possibilidade
econdémica, ndo excluindo, no entanto, quaisquer outros jovens. Projetos aprovados pelo programa
Parcerias para o Impacto (Social).
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d)

e)

f)

g)

Asas do Tempo (Centro) - Atividades de promogdo de envelhecimento ativo nos municipios de Chamusca,
Penela e Porto de Més. Projeto aprovado pelo programa Parcerias para o Impacto (Social). Investidor
Social: Municipios da Chamusca, Penela e Porto de Moés.

Hivework Social - Incubadora de Inovacdao Social na Chamusca; projeto aprovado pelo programa
Parcerias para o Impacto (Social). Investidor Social: Municipio da Chamusca.

Projetos no ambito da Transferéncia do Conhecimento

Programa Anos Incriveis

Continuidade da Implementagao do programa anos incriveis por animadores das atividades de animacao
e de apoio a familia para grupos de criangas a frequentar estas atividades em jardins-de-infancia em
Lisboa e Aveiro. Programa de promocado de competéncias socioemocionais em criancas dos 3 aos 8 anos.

Outras atividades em contexto escolar ou comunitario nos locais de abrangéncia da Associagao Tempos
Brilhantes

Programas de atividades para as interrupcées letivas em diversas escolas do 12 ciclo a realizar em fungao
das necessidades de cada comunidade e ao abrigo dos protocolos em vigéncia.

Formagio, workshops e conferéncias para adultos/técnicos especializados

Formagao para Coordenadores Comunitarios da Tempos Brilhantes.

Formacgdo de mentores NOVAEC realizados ao longo do ano letivo (a distancia, assincrono e sincrono)

destinado a incrementar a adesdo aos valores e missdao e a elevado o engagement e o impacto dos
profissionais prestadores de servicos no dmbito das AEC/AAAF e CAF.

Organizagao de Eventos

Encontro Nacional de Coordenadores ATB.
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E politica da ATB criar, manter e desenvolver parcerias sustentadas para responder as necessidades dos
recursos existentes, aumentar a capacidade de resposta, promover a inovacao e a avaliacdo do impacto, a
qualidade e a melhoria continua dos servigos prestados.

Por outro lado, face a extensdo territorial da ATB e pertinéncia do envolvimento de parceiros estratégicos
institucionais e locais, é importante criar manter e estreitar cooperacdao para o bom desenvolvimento dos
projetos e servigos prestados e para incrementar impactos.

Possuimos parcerias formalizadas com as seguintes entidades:

Parcerias com Universidades

e  Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacdo da Universidade de Coimbra;
e  |ISCAP - Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo do Porto;

e |[nstituto Politécnico de Santarém;

e |[nstituto Politécnico da Lusofonia;

e Instituto Politécnico de Portalegre;

e |Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecoldgico;
e  Universidade de Aveiro

e  Universidade do Algarve;

e  Universidade Lusofona;

e  Universidade do Minho;

° IP Luso;

° ISLA - Instituto Superior de Leiria;

e Instituto Politécnico de Leiria;

e Instituto Politécnico de Castelo Branco;

e |Instituto Politécnico de Beja;

e |[nstituto Politécnico de Setubal;

° IADE;

e  Escola Superior de Educacdo e Comunicacdo (UALG);

e  Faculdade de ciéncias e tecnologia (UALG).

Parcerias Nacionais e Locais com Outras entidades

e ANIMAR
e Associacdo de Basquete de Coimbra;

e  Federagdo Portuguesa de Voleibol- Giravolei;
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e  Beja Basket Clube;

e  Zona Azul - Clube Desportivo de Beja;

e  Associacdo profissional dos animadores socioculturais;

e  ARKUS, Associag¢do Juvenil;

e  Exército Portugués — Brigada Mecanizada;

e  Union Treasure, Lda. (UBBU);

e  Ordem dos psicélogos Portugueses;

e  Comunidade Intermunicipal do baixo Alentejo (CIMBAL);
e Instituto Portugues do desporto e Juventude, IP

e  Diregdo-Regional de Reinsersdo e Servigos Prisionais
e  AssociacOes de Pais e Encarregados de Educacdo em diversos Municipios do pais

Outras Parcerias

A Associacdo Tempos Brilhantes integra a RIIS - Rede de Incubadoras de Inovacdo Social e da Rede LCA —
Iniciativa Lisboa Cidade de Aprendizagem.

Chamusca, 30 de agosto de 2024

Associagdo Tempos Brilhantes

A Direcao
Associacio Tempos Brilhantes, [PSS
Instituicho de Uilibde Piblia. ~ ASSinado por: Pedro André da Silva Eufémia
Alngl Sezinando

Num. de |dentificagao: 14078092

Assinado por: Elizabete Antunes da Silva Eufémia

Num. de Identiﬁcaﬁg;ﬂ%@%ﬁggia)

(Pedro Sezinando)
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