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ALTERACAO DE ESTATUTOS
- No dia vinte e dois de Dezembro de dois mil e vinte e dois, no Cartdrio
Notarial sito em Miranda do Corvo, perante mim, Rui Jorge da Fonseca
Lopes, Notario do mesmo Cartdrio, compareceram como outorgantes: -----
- Ana Cristina de Almeida Cunha Lopes Fernandes, casada, natural da
freguesia e concelho de Santa Comba Dao, residente na Avenida Santo
Estevao, n.° 12, Santa Comba Dao, titular do cartdo de cidadao nimero
09625718 0 ZX6 valido até 25/01/2029 ¢ José Pedro Tudela Lourengo,
solteiro, maior, natural da freguesia e concelho de Oeiras, residente na Rua
de Macau, lote 1 A, Lagoa de Albufeira, Sesimbra, titular do cartdo de
cidadao numero 10706551 7 ZW8 valido até 03/08/2031 & que outorgam |
neste ato na qualidade respetivamente de vice-presidente da direcado e
tesoureiro da “ASSOCIACAD TEMPOS BRILHANTES”, com sede na
Quinta das Pontes, s/n, Penela, na Unido das Freguesias de Sao Miguel,
Santa Eufémia e Rabacal, concelho de Penela, pessoa colstiva com o
numero 510.815.669, institﬁigéo de Utitidade Publica, Instituicao Privada de
Solidariedade Social, registada na Direcdo Geral da Seguranga Social sob
0 numero dezassete barra dezassete, a folhas cento e onze verso do

respetivo livro nimero quinze. -

- Verifiquei a identidade dos outorgantas pela exibicao dos seus cartdes de
cidadéao, tendo verificado a qualidade em que intervém através da ata da
tomada de posse dos 6rgaos socials da associagdo datada de 27/09/2019,
cuja publica-forma ja se encontra arquivada neste Cartdrio a instruir a
escritura lavrada a folhas cinquenta e um do livro cento e cinco e 0s seus

poderes para a realizagdo deste ato através da ata da reunido da




10

1"

12

13

14

3

(]
o

extraordinaria assembleia-geral da sua representada  datada de
19/12/2022 (ata numero 56), onde foi deliberada a alteracdo de estatutos
que agora se vai formalizar e mandatados os outorgantes para a pratica
deste ato, de que arquivo fotocdpias certificadas e pelo numero 1 do artigo
35.° dos Estatutos, tendo verificado a personalidade juridica da
“Associacao Tempos Brilhantes” através da declaracido emitida pela
Direcdo Geral da Seguranca Social, cuja publica-forma ja se encontra
arguivada neste Cartdrio Notarial a instruir a ascritura lavrada a folhas

cinquenta e um do livro cento e cinco e da qual extral também os elementos

de registo da dita Associacao.

-EPORELES FOI DITO:

- Que, naquela reunido extraordinaria da Assembleia Geral da sua
representada datada de 19/12/2022, foi deliberado alterar os respetivos
estatutos, alterando a redagao do artigo 1°, nimero 2 (sede da associagdo).
-Que, em cumprimento do deliberado nessa reunido extraordinaria da
assembleia-geral da sua répreseniada, alteram o numero 2 do artigo

primeiro, o qual passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 1.°

~~~~~~~~~~~~~ (Da denominacgao, sede, ambito de acdes e fins)

- 1. = Inalterado;
- 2. — A Associagao Tempos Brilnantes tem a sua sede na Rua Dirsita de
SA0 Pedro, Edificio nimero 142, 1.° andar, salas 5 = 6, 2140-0098
Chamusca, Unido das Freguesias de Chamusca e Pinheiro Grande,
concelho de Chamusca, distrito de Santarem, em Portugal e constitui-se

por tempo indeterminado, sendo 0 seu ambito de'agdo no territdric nacional
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e internacional, com especial preponderancia nos Paises de Lingua Oficial

Portuguesa. et o e e e

- A pedido das partes fica consignado o seguinte:

- Na data de 19/12/2022 foram eleitos 0s 6rgdos sociais para a quadriénio |

‘2023/20.26, conforme tudo consta da ata numero cinguenta e sete da

assembleia geral datada daquela data e dos seus anexos | — lista de
associados presentes e |l — tomada de posse, cujas fotocdpias cerlificadas

ue se arquivam e fazem parts Integrants desta escrilura, —-mmmmmmeemmemnes
\&’

-Assim o outorgaram.
- Arquivo: Documento complementar elaborado nos termos do numero 2 do

artigo 64.° do Cddigo do Notariado com a versao atualizada e consolidada

dos estatutos da associacao.
-Consultei hoje via internet pelas dez horas o certificado de admissibilidade
de firma ou denominagao numero 2022065188 emitido em 19/12/2022 e

valido até 20/03/2023, com o cédigo de acesso 7447-8163-8330 referents

a alteracao de sede da associacgéo. -=

- Esta escritura foi lida aos outorgantes e aos masmos explicado o seu

contelido.
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DOCUMENTO COMPLEMENTAR ELABORADO NOS TERMOS DO NUUMERO 2 DO
ARTIGO 64,2 DO CODIGO DO NOTARIADO

ESTATUTOS
da
A5S@%C3Af§ﬁ0 TEMPOS BRILHANTES

Capitulo

Da Denominacdo, Sede e Ambito de Acdes e Fins

1.9

1. A Associagdo Tempos Brilhantes ¢ uma instituicdo particular de solidariedade
social, sob a forma de associagdo, sem fins lucrativos regida pelas disposicdes legais
aplicdveis e, em especial, pelos presentes estatutos.

2. A Associagdo Tempos Brilhantes tem a sua sede Rua Direita de S3o Pedro,
Edificio n.2 142, 1.2 Andar, Salas5e 6, 2140 — 098 Chamusca, Unido das Freguesias de
Chamusca e Pinheiro Grande, concelho de Chamusca, distrito de Santarém, em
Portugal e constitui-se por tempo indeterminado, sendoc o seu ambito de agdo no
territério nacional e internacional, com especial preponderancia nos Paises de Lingua

Oficial Portuguesa.

2.9
1. A Associagdo Tempos Brithantes tem por objetivos principais:
a) A promogdo e implementacdo de diversos projetos de educacio e de formacdo
profissional para cidad3os de todas as idades;
b) O desenvolvimento de projetos de investigagdo de dmbito social, académica
e/ou cientffica diretamente ou em parceria com instituicBes reconhecidas,
portuguesas e/ou estrangeiras para a promogdo do desenvolvimento do conhecimento
e sensibilidades sociais;

A . . - >
¢ O apoio a criangas e jovens carenciados;




d) O apoio a familia;

e} O fomento, desenvolvimento e promocio da pratica desportiva, cultural e
artistica, como meios de desenvolvimento da comunidade e de promogdo e integracdo
social;

f) O desenvolvimento, no ambito da inovacdo social, de diversos projetos de
apoio as comunidades, nomeadamente na promocio da igualdade de oportunidades
no acesso a cultura, educacdo e empregabilidade; e

g) A promogdo da inclusdo social e a diminuicdo de assimetrias sociais,
nomeadamente nos casos de pobreza, velhice, desigualdade de género, minorias
étnicas, deficiéncia e doenca;

h) A realizacdo e desenvolvimento do empreendedorismo e inovagdo sociais,
como meios de potenciar a dignidade da pessoa humana e da realiza¢cdo pessoal e
orofissional:

i) Potenciar a implementac¢do e promoc¢do do turismo inclusivo, educativo ou
social, designadamente, nas pessoas portadoras de deficiéncia, jovens e idosos;

i) Produgdo de conhecimento na drea social e educativa, bem como, da
transferéncia do conhecimento nas mencionadas dreas;

k) Promocgdo do emprego e do desenvo!vifnento nas comunidades locais.

2. Complementarmente a sobredita Associagdo propde-se ainda desenvolver os
seguintes objetivos:

a) Promover o desenvolvimento profissional de professores e outros agentes
educativos e culturais; e

b) Criar todo o tipo de parcerias estratégicas e/ou protocolos para o
desenvolvimento de todos 0s seus objetivos principais, tanto a nivel local como

regional e nacional.

3.0
1. Para a realizagdo dos seus objetivos, a Associagdo Tempos Brilhantes propde-se
criar, manter e dinamizar projetos ludico-pedagdgicos para criancgas, jovens e adultos,
nomeadamente:
a) Atividades de Enriquecimento Curricular;

b) Atividades de Animacgio e Apoio as Familias;

"




c) Componente de Apoio a Familia;

d) Atividades de Interrupgdo letiva de Carnaval, Pdscoa, Verdo e Natal, com
salvaguarda dos direitos de participacdo de criancas e jovens de familias carenciadas;
e) Atividades de promocado do sucesso escolar e redugio do abandono escolar;

f) Outros em contexto escolar nos locais de abrangéncia da Associagdo Tempos
Brilhantes (Explicagdes, Clubes, Atividades de Tempos Livres, Ateliers, entre outros); e
g) Todo o tipo de atividades e/ou programas no ambito do designado “Turismo
Acessivel e Inclusivo”, “Turismo social” e “cultural”.

2. Ainda no ambito da realizacdo dos seus objetivos propde-se a Associacdo Tempos

Brilhantes crigr, manter e dinamizar projetos para adultos e idosos, designadamente:

a) Formacdo, workshops e conferéncias para adultos e professores;

b) Atividades de Envelhecimento Ativo;

c) Atividades de promocdo do empreendedorismo e empregabilidade;

d) Organizagdo/participacdo em Festivais, Workshops, Conferéncias e outros
eventos;

e) Participagdo em eventos/feiras e outros certames locais;

f) Encontro nacional de parceiros da ATB;

g) Desenvolvimento de projetos de voluntariado e estdgios em diversas atividades
da ATB;

h) Criagdo, representagdo e/ou divulgacdo de contetdos pedagdgicos e culturais,

fisicos e virtuais, como guides; e
i) Todo o tipo de atividades e/ou programas no ambito do designado “Turismo

Acessivel e Inclusivo”,

4.9
A organiza¢do e funcionamento dos diversos sectores de actividades constario de

regulamentos internos elaborados pela Direg3o.

5.9
1. Os servicos prestados pela instituicio serdo gratuitos ou remunerados, de acordo
com a situagdo econdmico-financeira dos utentes, apurada em inquérito a que se

deverd sempre proceder.




2. As tabelas de comparticipagdo dos utentes serdo elaboradas em conformidade com
as normas legais aplicdveis e com os acordos de cooperacdo que sejam celebrados com

os servicos oficiais competentes.

Capitulo I

Dos Associados

6.2
Podem ser.associados pessoas singulares e pessoas coletivas que se proponham

contribuir para a realizacdo dos fins da Associacdo.

Haverd duas categorias de associados:

1- Efetivos - Poderdo ser admitidos, como associados efetivos, para além dos
fundadores, pessoas singulares ou colectivas desde que comunguem de um ou mais
objectivos desta Associa¢do e intervenham de um modo activo nos processos de
desenvolvimento local. A admissdo de um novo associado € feita pela Direco ficando
sujeita a ratificagdo expressa ou tdcita na primeira Assembleia Geral subsequente da
Associagdo.

2- Honorarios — as pessoas singulares ou colectivas que tenham contribuido
significativamente para a promocdo dos objectivos da associa¢do ou que tenham
prestado a Associacdo servigos muito relevantes, sob proposta da Direcdo e aprovagao

em Assembleia Geral.

g0
Os associados menores de idade e as pessoas coletivas far-se-3o representar nesta
Associagdo pelos seus representantes legais ou, pontualmente, por substitutos

designados por estes, em documento escrito € por tempo determinado.

»
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A qualidade de associado prova-se pela inscricdo no livro respetivo que a Associacao

obrigatoriamente possuira,

10.2
1. Constituem direitos dos associados efetivos:
a) Ter preferéncias nos beneficios da actividade da Associagsio;
b} Apresentar propostas e sugestdes reputadas Uteis ou necessarias a prossecucio dos

A

objectivos estatudrios;
¢c) Exercer todos os direitos previstos nestes estatutos e nos regulamentos internos da
Associacao;
d) Solicitar, em Assembleia Geral, todos os esclarecimentos sobre o funcionamento da
Associagdo;
e) Participar nas actividades da Associa¢d8s
f) Propor alteragbes aos estatutos da Associagdo;
g) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes;
h) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias;
i) Participar nas reunides da Assembleia Geral;
j) Examinar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram
por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifigue um interesse pessoal,
direto e legitimo.
2. Os associados efetivos menores de idade gozam de todos os direitos mencionados
no numero anterior com excegdo dos direitos de eleger e de ser eleito para 0s corpos
gerentes. Os associados pessoas coletivas gozam de todos os direitos mencionados no
numeroc anterior com excec¢io do direito de ser eleito para os corpos gerentes.
3. Constituem direitos dos associados honorarios:
a) Participar nas atividades desta associagio;

b} Assistir 35 Assembleias Gerais.

i1e

1. Constituem deveres dos associados efetivos:




a) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, estatutarios e regulamentos, bem
como as deliberagdes dos orgdos da Associacdo;

b) Participar nas despesas da Associacio mediante o pagamento de joias e quotas a
fixar em Assembleia Geral;

¢) Prestar a Associagdo toda a colaboragdo necessédria para a prossecusdo da sua
atividade;

d) Desempenhar com zelo, dedicagdo e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;

e) Zelar pelo bom nome e engrandecimento da Associagao.

2. Os associados honorarios t&m os mesmos deveres que os associados efetivos com a

excecao das alineas b)ed).

12.2
1. Os associados que violarem os deveres estabelecidos no art. 11.2 ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Repreensao;
b) Suspensdo de direitos ate 30 dias;
¢) Demissdo.
2. S3o0 demitidos os associados que por a‘tosb dolosos tenham prejudicado moral ou
materialmente a associagdo.
3, A sancio prevista na alinea a) do n.21 é da competéncia da Direcdo.
4. A suspensdo e demissdo sdo sangdes da exclusiva competéncia da Assembleia Geral,
sob proposta da Diregdo.
5. A aplicacio das san¢des previstas no n.2 1 sé se efetivard mediante audiéncia
obrigatodria do associado.

6. A suspensdo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

132
1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 10.2 se
estiverem em dia o pagamento das suas quotas, sem prejuizo disposto no artigo 26.%,
n22,
2. Ndo sdo elegiveis para os corpos gerentes os associados que tenham sido admitidos

ha menos de 12 meses nem aqueles que tiverem sido condenados em processo judicial

6
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por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no estrangeiro, por crime doleso
contra o patrimodnio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito, usura, insolvéncia
dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico cu ndo lucrativo,
falsificagdo, corrupcdo e brangqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver

ocorrido a extingdo da pena, mediante processo judicial.

14.¢

A qgualidade de associado ndo € transmissivel quer por ato entre vivos quer por
sucessao.

15.2
1. A saida de qualquer dos membros da Associagdo sd poderd verificar-se apos
comunicacdo a requerer a sua exoneracdo a Mesa da Assembleia Geral com pelo
menos trds meses de antecedéncia em relacio 2 data de abandono da Associacdo.
Nesse periodo, mantém-se as obrigagdes, direitos e deveres do associado.
2. Perde a qualidade de associado qualquer membro que deixe de prosseguir os
objetivos da Associacdo e/ou tenha praticado atos contrarios aos objectivos desta, ou
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio, bem como os que deixem de pagar
a respetiva quota, por um periodo superior a 12 meses.
3. A suspensdo ou exclusdo de qualquer associado, em consequéncia do referido no
n.2 2 deste artigo, serd proposto pela Direcdo a Assembleia Geral que decidira em
reunido plendria cbservada a maioria absoluta de votos dos respetivos membros.
4. Em caso de abandono, por morte ou, no caso de pessoa coletiva, por extingdo ou
perda de qualidade de um associado que integre um d4rgdo social da Associagdo, este

serd substituido em reunizo da Assembleia Geral.

16.°
O associado que por gualquer forma deixar de pertencer a Associacdo ndo tem direito
areaver as quotizacBes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas

as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagio.

Capitulo 1l

Dos Corpos Gerentes




Seccdo |

Disposicdes gerais

17.¢

Sdo orgdos da associagdio: a Assembleia Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

i18.¢2
1. O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gratuito, mas pode justificar o
pagamento das despesas dele derivadas.
2. Quando o.volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragio da
instituigdo exijam a presenga prolongada na sede da associagdo ou ao seu servi¢co de
um ou mais membros dos orgdos de administracdo, podem estes ser remunerados,
por deliberacdo por maioria simples da Assembleia Geral, n3o podendo no entanto a

remunera¢ao exceder quatro vezes os valores do indexante de apoios sociais {IAS).

19.2
1. A duragdo do mandato dos corpos gerentes é de quatro anos devendo proceder-se a
sua eleicdo no més de Dezembro do Gltimo anb de cada quadriénio.
2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o presidente da mesa da
Assembleia Geral cessante que deverd ter lugar nos trinta dias subsequentes 2
realizagdo das elei¢des.
3. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira posse até ao
trigésimo dia posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberacdo de eleicdo tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.
4. Quando a elei¢do tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse terd lugar dentro do prazo estabelecido no n.2 2, mas neste caso e
para efeitos do n.2 1, o mandato considera-se iniciado na primeira quinzena do ano
civil em que se realizou a eleicdo.
5. Mantém-se em fun¢les até a posse dos novos titulares todos os associados

anteriormente eleitos ou designados para os corpos gerentes da associagdo, quer a sua




eleicdo tenha ocorrido em Assembleia Geral Ordinaria, quer tenha ocorrido em
Assembleia Geral Extraordinaria.
6. O cargo de presidente do Conselho Fiscal ndo pode ser exercido por trabalhador da

Associagdo.

20.2
1. Em caso de vacatura de qualquer dos membros da Dire¢do ou do Conselho Fiscal, a
vaga serd preenchida, no prazo mdximo de um més por meio de cooptagdo, que deve
ser objeto de ratificagdo na primeira assembleia geral seguinte.
2. O termo ¢o mandato dos membros designados nas condicdes do nimero anterior

coincidird com o dos inicialmente eleitos.

21.2
1. Os presidentes da Diregdo, da Mesa da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal sé
podem ser eleitos para trés mandatos consecutivos.
2. Nenhum membro de um corpo gerente poderda desempenhar simultaneamente
mais de um cargo no mesmo 6rgdo ou em érgao distinto.
3. A Diregdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Associagdo. 2
4. O presidente do Conselho Fiscal também nunca poderd ser trabalhador da

associagdo.

22.2
1. As reunides da Direcdo e do Conselho Fiscal sdo convocadas pelos respetivos
presidentes, por iniciativa dos mesmos, ou a pedido da maioria dos seus titulares.
2. Estes 6rgdos s6 podem deliberar validamente com a presenga da maioria dos seus
titulares e as suas deliberacdes serdo sempre tomadas por maioria dos votos
presentes.
3. Em caso de necessidade caberda ainda ao presidente de cada um destes érgaos, para
além do seu voto, o direito ao designado voto de desempate.
4. A forma, legitimidade e competéncia para convocar a Assembleia Geral estdo

previstas nos artigos 29.2 e 30.2 dos presentes Estatutos.




5. As votagbes respeitantes as elei¢cdes dos corpos gerentes ou a assuntos de
incidéncia pessoal dos seus membros, serfo feitas obrigatoriamente por escrutinio

secreto.

23.2
1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsdveis civil e criminalmente pelas faltas
ouirregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2. Além dos motivos previstos na Lei, os membros dos corpos gerentes ficam
exonerados de responsabilidades se:
a) Ndo tiverem tomado parte na respectiva resolucdo e a reprovarem por declaracdo
expressa consignada na ata da sessdo imediatamente seguinte aquela em que
tomarem conhecimento da respetiva falta ou irregularidade;

b) Tiverem votado contra essa resolucdo e o fizerem consignar na ata respetiva.

24.0
1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderdo votar em assuntos que diretamente
Ihes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges ou pessoa
com quem vivam em condi¢Ses analogas as dos cdnjuges, ascendentes, descendentes
ou qualquer parente ou afim em linha reta ou no 2.2 grau da linha colateral.
2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contratar direta ou indiretamente com
a Associagdo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para esta, o que serd
aferido por decisdo unanime da Direc3o.
3. Os fundamentos das delibera¢des sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverdo constar das atas das reunides da Dirego.
4. Os titulares dos érgdos ndo podem exercer atividade conflituante com a da
Associagdo nem integrar corpos gerentes de entidades conflituantes com os da

Associagdo, ou de participadas desta.

25,2
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas atas, que serdo
obrigatoriamente assinadas pelos membros presentes ou, guando respeitem a

reunides da Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.
10




Seccao i

Da Assembleia Geral

26.2
1. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da Associacdo, sendo as suas deliberagdes,
desde que tomadas em conformidade com a lei e os estatutos, obrigatérias em relagdo
aos demais 6rgdos e aos seus associados.
2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados admitidos hd pelo menos
12 meses, q&e tenham as suas quotas em dia e que ndo se encontrem suspensos.
3. Os Associados honordrios podem participar na Assembleia Geral, mas sem direito a

voto.

27.0

1. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva Mesa, que se compde de um presidente

o

e dois secretarios.
2. Na falta ou impedimento de gualquer membro da Mesa da Assembleia Geral,
competird a esta eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes,

cujas fungbes cessardo no termo da reunido.

28.2
Compete 3 Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas

atribuicdes legais ou estatutdrias dos outros 6rgaos, designadamente:

a) Eleger por escrutinio secreto em lista plurinominal, os 6rgdos sociais da Associagdo -
Mesa da Assembleia Geral, Diregdo e Conselho Fiscal;
b) Apreciar e votar anualmente o orcamento e o programa de a¢d0 para o exercicio
seguinte, bem como o relatério e contas de geréncia;
¢) Definir as linhas fundamentais de orientagdo da Associagdo no que toca a

prossecucdo dos seus objetivos;
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d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdio ou fusdo da
Associagdo, sendo necessario uma maioria qualificada de pelo menos, dois tergos dos
volos expressos,;

e) Fixar, mediante proposta da Direcdo, o quantitativo da jéia e das quotas;

f) Deliberar sobre a aceitacdo de integracdo de uma instituicdo e respectivos bens;

g) Destituir por escrutinio secreto a Direcdo e/ou o Conselho Fiscal com a aprovacdo de
pelo menos dois tergos dos associados;

h) Deliberar sobre a aquisigio onerosa e alienagdo a qualquer titulo, de bens iméveis e
de outros bens patrimoniais de rendimentos de valor histdrico ou artistico;

i) Fixar a ré.muneragéo dos membros dos 6rgdos de administracdo, nos termos do
ponto 2 do art. 18.° dos presentes estatutos;

j) Aprovar a transferéncia e/ou fixacdo da sede da Associacgdo;

I} Aprovar a abertura de delegacdes e nucleos, bem como o seu regime de
funcionamento e de gestdo, mediante proposta da Direc3o;

m) Aprovar e alterar o Regulamento Interno da Associag3o;

n) Deliberar relativamente a admissdo de novos associados mediante proposta da
Dire¢do;

o) Aprovar a adesdo da Associacdo a unides, federacdes ou confederagdes outras
mediante o voto favoravel de pelo menos dois tergos dos associados;

p) Autorizar a Associacdo a demandar os membros dos corpos gerentes por factos
praticados no exercicio das suas funcbes, com o voto favordvel de pelo menos dois

tergos dos associados.

29.¢
1. A Assembleia Geral reunird em sessdes ordinarias e extraordinarias.
2. A Assembleia Geral reunird ordinariamente:
a) No final de cada mandato, até final do més de Dezembro, para a eleicdo dos corpos
gerentes,;
b) Até 31 de Margo de cada ano para discussdo e votagio do relatério e contas de
exercicio do ano anterior, bem como do parecer do Conselho Fiscal;
c) Até 30 de Novembro de cada ano civil, para apreciacdo e votagdo do orgamento e

programa de acdo relativo ao ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.
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3. A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido da Difegéo, do Conselho Fiscal, ou a pedido de,
no minimo, 10% do numero de associados no pleno gozo dos seus direitos, mediante
requerimento dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia-Geral.

4. Quando a reunido extraordinaria da Assembleia Geral for proposta pela Direcgio ou
a pedido de, no minimo, 10% dos associados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral tera de a convocar obrigatoriamente no prazo maximo de trinta dias a contar do
respetivo pedido.

5. A Assembleia Geral funcionard em primeira convocatodria, desde que estejam
presentes, pelo menos, metade e mais um dos associados com direito a voto.

6. Ndo se verificando as condi¢Bes do niimero anterior, a Assembleia Geral reunird em
segunda convocatéria, trinta minutos apds a hora marcada com qualquer nimero de
associados.

7. A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

8. As deliberagtes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos
dos associados presentes com direito a voto, sem prejuizo das deliberag¢Bes para as
quais se exige maioria qualificada conforme consta do teor do artigo 28.2 dos
presentes estatutos.

9. Os associados ndo poderdo votar, por si ou como representantes de outrem, nas
matérias que diretamente lhes digam respeito a si ou ao seu representado ou nas
quais sejam interessados o seu 'cénjuge ou cdnjuge do representado, pessoa com
quem o0s mesmos viva em condi¢gdes analogas as dos cdnjuges e respetivos
ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha reta ou no
2.9 grau da linha colateral. O voto efetuado nestas circunstancias sera nulo.

10. Os associados podem fazer-se representar por outros associados nas reunides da
Assembleia Geral. A cada associado é possivel representar apenas um associado em
cada reunido desde que se faga acompanhar de uma delegacio expressa de

competéncias com a assinatura do seu representado devidamente reconhecida.




1. As convocatorias para as retinides da Assembleia Geral deverdo ser efetuadas pelo
Presidente da Mesa por meio de aviso postal ou por correio eletrénico dirigido a todos
os membros associados e afixadas na sede do Associacdo, com o antecedéncia minima
de quinze dias, devendo constar das mesmas a data, hora e local de cada reunifio e a
respetiva ordem de trabalhos.

2. independentemente da(s) formal(s) de convocatoria referida(s) no nimero anterior,
a realizacdo de todas as assembleias gerais serd ainda publicitada através de todas as
edicBes que a associacdo venha a possuir e/ou efetuar, através do seu sitio
institucional e em avisos afixados em locais de acesso ao publico em todas as
instalacdes e/ou estabelecimentos da associagdo.

3. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede da Associagdo e no seu sitio institucional, logo que 3
respetiva convocatéria seja expedida para os associados ou, caso a sua dimens3o o
permita, acompanharem a convocatdria expedida por carta registada ou por correio
eletronico.

4. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuigdo de um voto a cada associado.

5. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, ndo
se contando as abstencdes.

6. S3o anuldveis todas as deliberagbes tomadas quanto a matérias estranhas a ordem
de trabalhos, salvo se estiverem presentes ou devidamente representados todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos e todos eles concordarem com o
aditamento.

7. A destituicio dos dérgdos sociais sé se poderd verificar em Assembleia Geral
Extraordindria expressamente convocada para esse efeito e exige o voto favoradvel de
dois tercos do nimero de associados efetivos.

8. A dissolucio da associacdo ndo poderd ter lugar se, pelo menos, um ndmero de
associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se declarar disposto a
assegurar a permanéncia da associagdo, qualquer qua seja o nimero de votos contra,
9. A deliberacdo da Assembleia Geral sobre exercicio do direito a acgdo civil ou penal
contra membros dos corpos gerentes, pode ser tomada na sessdo convocada para
apreciacdo do balanco, relatério e contas de exercicio, mesmo que a respectiva

proposta ndo conste da ordem de trabalhos.

[




Secgdo
Da Direcdo
31.¢

1. A Direcdio da associagdo é constituida por trés membros: presidente, vice-presidente
e tesoureiro.
2. A Diregdio reunird em sessdo ordindria mensalmente e extraordinariamente sempre
que para tal seja convocada pelo Presidente da Direcdo, por sua prépria iniciativa, ou a
pedido da maioria dos seus membros.
3. A Diregdo 50 pode deliberar validamente na presenc¢a da maioria dos seus titulares.
As suas deliberag¢bes serdo sempre tomadas por maioria simples dos votos presentes e

ao Presidente caberd, para além do seu voto, o voto de qualidade.

32.2
1. Compete a Diregdo, em geral, praticar todos 0s actos convenientes a prossecugio
dos fins da Associagdo Tempos Brithantes, e designadamente:
a) Representar a Associagdo em juizo e fora dele, podendo a Direg¢do, quando
entender, delegar essa representacdo;
b) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacdo, bem com a escrituragdo dos
livros, nos termos da lei;
¢) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais e estatutarias;
d) Definir, orientar e fazer executér a actividade da Associagdo de acordo com o plano
de actividades e as linhas gerais tragadas e aprovadas pela Assembleia Geral;
e) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do drgdo de fiscalizagdo o relatdrio e
contas de geréncia, bem como 0 orgamento e programa de acgdo para 0 ano seguinte;
f) Apresentar a Assembleia Geral o Plano Anual de Atividades, Orgamentos, Relatérios
e Contas, bem como as propostas que entenda necessarias para a boa prossecugdo dos
fins da Associacdo;
g) Dar resposta atempada a todos 0s assuntos apresentados pelos associados que
caibam no dmbito destes estatutos, garantindo assim a efetivacio dos seus direitos;
h) Organizar o quadro de pessoal, contratar e gerir o pessoal da instituicdoe;

i) Propor a atribuicdo da categoria de associados;
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i) Propor o estabelecimento de delegactes e as suas condigdes de funcionamento e
gestao;

l) Estabelecer protocolos de colaboracdo com outras entidades;

m) Em geral, praticar todos o0s actos convenientes para a2 prossecucdo dos fins da
Associacao;

n) Garantir a efetivacdo dos direitos dos beneficiarios.

2. Compete em especial ao Prasidante:

a) Superintender na administragdo da associagdo orientando e fiscalizando os
respectivos travalhos;

b) Assinar eJubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas
da Direcao;

¢) Decidir em caso de empate, exercendo o voto de qualidade;

d) Representar ou fazer representar a Associacdo em juizo ou fora dele;

e) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que care¢am de solugdo
urgente, sujeitando estes uGltimos a confirmacgdo da Diregdo na primeira reunido

seguinte.

33.2
Compete ao vice-presidente coadjuvar o presidente no exercicio das suas atribuicles e

substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

34.¢
Compete ao Tesoureiro:
a) Receber e guardar os valores da associagdo;
b) Promover a escrituragio de todos os livros de receita e de despessa;
c) Assinar as autorizagtes de pagamento e as guias de receitas juntamente com o
presidente;
d) Lprasentar mensalmente a Diregdo o balancete em que se discriminardo as
recaitas e despesas do més anterior;
e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.
35.2




1. Para obrigar a Associaciio sdo necessarias e bastantes as assinaturas conjuntas de
dois membros do orgdo de direcdo. Uma destas duas assinaturas terd gue ser
obrigatoriamente do presidente, do vice-prasidente ou do tesoureiro.

2. Para atos de mero expediente basta a assinatura de apenas um membro deste

orgao ou do orgdo de administracdo corrente,

Seccao |V

Do Conselho Fiscal

36.2
1. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizacdo e controlo da Associacéo.
2. O Conselho Fiscal é constituido por trés membros, dos quais um Presidente e dois

vogais.

37.2
Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos
designadamente:
a) Examinar a escrita e documentacdo da Associacdo;
b) Emitir parecer sobre relatdrios e contas de exercicio, plano de actividades e
or¢amento do ano seguinte e ainda sobre outros documentos que a Direcdo e/ou a
Mesa da Assembleia Geral coloque a sua consideragdo;
c) Participar nas reuniBes da Dire¢do, a convite desta, sempre fque sejam tratadas
materias da sua competéncia e dar parecer sobre qualquer consulta que por aquela
lhe seja apresentada;
d) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral sempre que tal julgue necessario;
e) Solicitar a Diregdo elementos que considere necessarios ao cumprimento das suas
obrigacdes;

f) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos,




O Conselho Fiscal reunird ordinariamente, pelo menos, uma vez em cada trimestre, e
de forma extraordinaria, sempre que para tal seja convocada pelo seu Presidente, por

sua propria iniciativa, ou a pedido da maioria dos seus membros.

[#8]
O
o

O Conselho Fiscal s6 pode deliberar validamente na presenga da maioria dos seus
titulares. As suas deliberacdes serdo sempre tomadas por maioria simples dos votos

presentes e ao Presidente caberd, para além do seu voto, o voto de qualidade.

Capitulo 1V

Regime Financeiro

1. Constituem receitas da Associacgdo:

a) As quotas e as joias fixadas pela Assembleia Geral;

b) As contribuicbes dos utentes e extraordindrias;

¢) Os rendimentos de bens préprios;

d) Quaisquer subvengdes e quaisquer outros proventos, fundos, donatives ou legados,
internos ou externos, que lhe venham a ser atribuidos;

e) Receitas provenientes da organizagdo de actividades e prestagdo de servigos;

f) O produto de empréstimos contraidos junto de entidades autorizadas & concessio
de créditos;

g) Os financiamentos/subsidios de Estado ou de organismos oficiais;

h) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

i) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

]

2. Os associados pagardo uma guota anual cujo montante serd fixado pela Diregdo
ratificado em Assemnbleia Geral.
3. Havendo lugar a prestagdo de donativos ou servicos, compete a Direcdo, propor 2

Assembleia Geral a aprovacdo dos mesmos.

Capitulo V

Disposices Diversas

o
o
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41 @
1. No caso de extingdo da associagdo, competira a2 Assembleia Geral deliberar o
destino dos seus bens, nos termos da legisiacdo em vigor, bem como a designacgdo de
uma comissadoc liquidataria,
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatorios e necessarios quer a liquidacdo do patrimoénio social, guer a finalizacdo

dos negdcios pendentes,

42.2
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a legislacdo

em vigor.
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